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Introduccion

“Queda prohibido no sonreir a los problemas, no luchar por
lo que quieres, abandonarlo todo por miedo, no convertir en

realidad tus sueinos’.
Pablo Neruda

La educacion es uno de los factores que mas influye en el avance y progreso de las
personas y las sociedades. Ademas de proveer conocimientos, la educacién enriquece
la cultura, el espiritu, los valores y todo aquello que nos caracteriza como seres

humanos.

La educacién es necesaria en todos los sentidos para alcanzar mejores niveles de
bienestar social y de crecimiento econdmico, nivelar las desigualdades econdmicas y
sociales, propiciar la movilidad social de las personas, acceder a mejores niveles de
empleo, elevar las condiciones culturales de la poblacién, ampliar las oportunidades de
los jovenes, vigorizar los valores civicos y laicos que fortalecen las relaciones de las
sociedades, para el avance democratico y el fortalecimiento del Estado de derecho, el
impulso de la ciencia, la tecnologia y la innovacién. La educacidon siempre ha sido
importante para el desarrollo, pero ha adquirido mayor relevancia en el mundo de hoy
gue vive profundas transformaciones, motivadas en parte por el vertiginoso avance de
la ciencia y sus aplicaciones, asi como por el no menos acelerado desarrollo de los

medios y las tecnologias de la informacién.

Ahora si hablamos de la educacién inicial de nifias y nifios en sus primeras experiencias
educativas formales, como la que imparte nuestro Colegio de Pre-Basica a 8° afio
basico, es innegable la significancia que se desprende de ella, puesto que sera el

cimiento para su proyeccién educativa y de vida.




El Proyecto Educativo Institucional (PEl), instrumento obligatorio y de gran relevancia
en la actualidad para los establecimientos educacionales, permite a las escuelas
direccionar clara y organizadamente su aspiracidn educativa, diferencidandose de otras

propuestas.

Nuestro PEI, explicita, entre otros aspectos, nuestra Mision, Visidon, cuales son los
sentidos y sellos que rigen nuestro actuar educativo y el aporte de desarrollo que
brindamos a nuestra comunidad. En la actualizaciéon de este proyecto han participado
representantes de los distintos estamentos de la comunidad escolar (docentes,
asistentes de la educacidn, estudiantes, apoderados, directivos y sostenedor) por
medio de encuestas y talleres. Consideramos que todas las familias que han elegido
nuestro colegio para educar a sus hijos e hijas, los y las estudiantes y todas las personas
que trabajan en nuestra institucién, deben conocer estos principios y fundamentos, por
ello lo ponemos a disposicion de toda la comunidad educativa, entendiendo que

adhieren libremente a este PEI.

Invitamos a toda nuestra Comunidad Escolar a leerlo y hacer de él un motor de energia
para la mejora sustancial de la calidad formadora de nuestros estudiante: nuestra razén

de ser.

Luz Maria Carvajal L.

Directora




Informacionlnstitucional

La Escuela Bdsica N2 128 “San Ramdn”, ubicada en Maria Vial N2 7907, esquina Avenida El
Parrén, es un establecimiento fundado en el afio 1972 que pertenece a la Fundacién

Educacional San Ramén, cuyo representante legal es don Jorge Cifuentes Narvdez.

Actualmente, contamos con una matricula en alza con mas de 250 estudiantes, distribuidos
en los niveles de Pre bdsica hasta 82 afio. Cuenta, en total, con 10 cursos: 2 de Pre bdsica y
8 cursos desde primero a octavo, existiendo 1 grupo en cada nivel. Los y las estudiantes
provienen en su mayoria de las comunas de La Cisterna, San Ramén y La Granja, un

porcentaje mas bajo proviene de comunas mas alejadas como El Bosque y Lo Espejo.

Nuestra escuela estd adscrita nuevamente al PME (Plan de Mejoramiento Educativo)
guiado por el Ministerio de Educacién en el marco del Convenio de Igualdad de
oportunidades y Excelencia educativa de la Ley de Subvencion Escolar Preferencial (SEP),
esta vez en el ciclo 2019-2021, el cual es un instrumento de planificacion estratégica que
nos permite organizar de manera sistémica e integrada los objetivos, metas y acciones para
el mejoramiento de los aprendizajes de todos nuestros estudiantes; lo que implica
intencionar un Ciclo de Mejora Continua a 4 afios, entendido como un conjunto de fases
articuladas por las cuales deben transitar permanentemente para mejorar su gestion

institucional y sus resultados educativos en funcion de lo declarado en el PElI.
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El capital humano del establecimiento se divide entre docentes y asistentes de la
educacion (profesionales y no profesionales), los cuales en conjunto trabajan con el
Programa de Integracién Escolar (PIE) beneficiando a mas de 50 nifios y nifas del
establecimiento. El PIE es una estrategia inclusiva, que tiene el propdsito de contribuir
al mejoramiento continuo de la calidad de la educacidn que se imparte, favoreciendo la
presencia en la sala de clases, la participacidon y el logro de los objetivos de aprendizaje
de todos y cada uno de los y las estudiantes, especialmente de aquellos que presentan

Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Nuestro colegio cuenta con una sélida construccién, patios pavimentados con
ceramicas, banos para alumnos y alumnas, un motivador Centro de Recursos de

Aprendizaje (CRA).

La convivencia escolar constituye un aprendizaje que supone el desarrollo de
conocimientos, habilidades y aptitudes, establecidas en el curriculum que trabajamos
diariamente y que también son transmitidas a través de las interacciones, en un
ambiente organizado con normas establecidas, difundidas y fortalecidas a través del
Reglamento Interno, siendo el eje principal de la convivencia la formacidn ciudadana, el
fortalecimiento de la democracia y proporcionar a todos los y las estudiantes
oportunidades para lograr aprendizajes significativos. Se especifican en nuestro
Reglamento Interno los canales de comunicacién, los espacios y procedimientos de

participacién de todos los actores educativos, ddndose también oportunidad en estas

instancias de expresar la adhesién al Proyecto Educativo.




Ofrecemos una gran gama de talleres curriculares y extra programadticas, que les
permiten a los nifios y nifias desarrollar sus habilidades en distintas dreas deportivas,

artisticas y culturales, por ejemplo: futbol, ajedrez, patinaje, baile, musica, entre otros.

Para nuestra institucion es fundamental mantener un plan de trabajo activo, enfocado
en implementar y fortalecer la articulacion entre los distintos niveles académicos para
lograr una adecuada formacién escolar y social. Todo esto queda de manifiesto en la
obtencién de la excelencia académica 2018-2019/2020-2021. Con este reconocimiento

se refleja el esfuerzo de todos aquellos que conformamos esta unidad educativa y que

trabajamos constantemente por la mejora continua.




ResenaHistorica

La Escuela Basica N° 128 “San Ramon”, nace el 10 de enero de 1972, con el nombre de
Escuela Basica N°128 "Galvarino de San Ramodn", ubicada en Maria Vial #7941, con el objeto
de atender y otorgar una educaciéon digna a los alumnos de la Cisterna y de sus alrededores.

Su sostenedor y primer director fue el Sr. Jorge Cifuentes Narvdez.

Atendiendo a la demanda de las familias de que sus hijos estuviesen cerca de sus domicilios,
es que tres afios después, 1975, se integra la educacién técnica profesional, dando vida a la

escuela Técnica Femenina Particular “Galvarino de San Ramoén”

Con fecha 5 de agosto de 1982, siendo su directora la Sra. Ida Mufoz, nuestra escuela integra
la Ensefianza Media Cientifico Humanista, denominandose "Liceo Galvarino de San Ramon”.
En 1989 su nombre cambia a Colegio Particular San Ramédn, orientandose hacia la rama
comercial e impartiendo las especialidades de Contabilidad y de Ventas y de Agente
Comercial. Ese mismo afo, en julio, por impartir educacién cientifica humanista y técnico-
profesional, pasa a denominarse “Complejo Educacional Particular San Ramoén”. En 1994 se

amplian sus especialidades agregandose Programador en Computacion. A partir del afio 2001

se amplia la rama comercial y se imparte la especialidad de Ventas y Administracion.




Debido a la incorporacion de la Jornada Escolar Completa, la ensefianza Técnico
Profesional se traslada a las dependencias de Alejandro Vial # 8791 comuna de La
Cisterna. A contar del afio 2009 se separara definitivamente la ensefianza media y
basica, poniendo fin al “Complejo Educacional Particular San Ramén”, dando paso a
nuestro establecimiento con el nombre actual de Escuela Basica N° 128 “San Ramon”, a
cargo de la nueva Sostenedora, “Fundacion Educacional San Ramdén” representada por

el Sr. Jorge Cifuentes Narvdez

El afio 2009 nuestra escuela se suscribe a la Ley SEP, Subvencidén Escolar Preferencial,
beneficiandose de recursos extras del Estado, con el objeto de mejorar la calidad de
los aprendizajes de nuestros alumnos, elaborando un Proyecto de Mejoramiento de la
Educacién (PME) en donde se toman importantes decisiones como por ejemplo,
integrar a nuestra planta asistentes de aula desde pre kinder a 4° afio basico, contratar
asesorias pedagdgicas, renovar computadores o implementar nuevos elementos

audiovisuales, solo por nombrar algunas.

t14 B 2 EeemCs e ,ffa_s —
~ =SCUEL A BASICA'$28 SAN RAMO

.gINEA 3°ESECO ]

>




En esa misma linea, de mejorar los aprendizajes de nuestros estudiantes, a partir del
afio 2013 nuestra escuela accede al Programa de Integracion Escolar (PIE), con el fin de
atender a los nifios y nifias que presentan necesidades educativas especiales (NEE) de
caracter transitorio, incorporando nuevos profesionales a la escuela, como profesores

diferenciales, psicélogo, fonoaudidlogo., entre otros.

En mayo del 2017, la Sra. Ida Mufioz, se despide de su cargo de directora, y asume en la
direccion de nuestro establecimiento la Sra. Luz Maria Carvajal Luco. Actualmente
nuestra escuela cuenta con el reconocimiento de Excelencia Académica, por el periodo
2018-2019, que sin duda es un logro de todos los que componen la unidad educativa,
gue dia a dia trabajan para que nuestras nifias y nifios reciban una educacién de calidad,

en un ambiente armadnico y estimulante.
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Entorno

La Cisterna es una comuna ubicada en el sector sur de la ciudad de Santiago, capital
de Chile. Limita al norte con San Miguel, al este con San Ramadn, al sur con El Bosque y

al oeste con Lo Espejo.

Es una comuna esencialmente residencial y comercial. La Cisterna ha cambiado su
poblacién en las ultimas décadas, ya que al ser una comuna esencialmente vieja, los
hijos de los antiguos duefios se han trasladado a otras comunas en la capital para
continuar con sus vidas. Las viejas casas han dado pie a la construccién de nuevos
edificios que estdan empezando a ser habitados por jévenes profesionales vy

trabajadores. El censo de 2017 registro 90.119 habitantes.

La comuna tiene como eje central la Gran Avenida, bajo la cual corre el Metro que ha
sido el principal impulsor de progreso para la comuna. La estacion Lo Ovalle, ubicada
en el paradero 18 de la Gran Avenida, fue largo tiempo la estacidn terminal de la Linea
2 del Metro. Sin embargo, con la ampliacién de la linea hacia el sur con las estaciones El
Parrén y La Cisterna en 2004, la columna de la comuna ha recibido un nuevo impulso
hasta el paradero 25 de Gran Avenida. Cabe destacar que la estaciéon La Cisterna es una
de las dos estaciones de intercambio modal que comprende el plan Transantiago,
ademds en este lugar la Gran Avenida interseca con la Autopista urbana Vespucio Sur.
Todo lo anterior posiciona a La Cisterna como el acceso sur de Santiago, en cuanto a

conectividad de transporte con la ciudad a los habitantes de comunas como San

Bernardo, El Bosque, La Pintana y San Ramoén.




Un lugar significativo de la comuna, considerado para propiciar el aprendizaje de los
nifios es el Complejo Deportivo de La Cisterna, ubicado en Panamericana, esquina Av. El
Parrdén. Divide sus instalaciones entre el Estadio "Palestino", sede del mismo equipo, y
el "Complejo Deportivo Azul", canchas de entrenamiento del equipo de futbol

Universidad de Chile.

Tenemos vinculos directos con el Colegio Técnico Profesional San Ramdn-La Cisterna

para la prosecucién de estudio de ensefianza media.

Otras redes de apoyo con que cuenta nuestro establecimiento e interactlan con
nosotros través de profesionales y especialistas competentes en diversas disciplinas de
las areas de educacioén, salud y social los cuales participan apoyando a los profesores,
estudiantes y familias en la implementacién de soluciones educativas de acuerdo a sus

necesidades, para avanzar en el mejoramiento de resultados de aprendizaje, estas son:
* Provincial de Educacion Sur

* Plan Cuadrante de Carabineros

* Bomberos La Cisterna

* Carabineros 10° Comisaria

* Rescate ACHS/ Agencia San Miguel
* Juzgado de Policia Local

* CECOSF Santa Anselma

e CECOSF Eduardo Frei

* OPD San Ramoén

e OPD de La Cisterna

* OPD El Bosque
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SellosEducativos

Los siguientes atributos identifican y expresan nuestra propuesta, sefialando aquello
gue nos define como una Institucion particular. Nuestro foco principal es la Formacion
Escolar y Social desprendiéndose de él los otros sellos que se suman, para formar la

excelencia humana y académica que buscamos.

Educacion
Inclusiva

Ambiente de
Aprendizaje y
Recreacid

Convivencia
Armonica

Desarrollo de
Autonomiay
Participacion

Formacion
Escolary
Social




Educacion Inclusiva: Desarrollamos en las v los estudiantes competervias duras y
blendzs. Sin mportar su condicion personal, soeal y cultural, offectendo sualdad de
oporturidades de aprendizaje

Ambiente de Aprendizaje v Recreacion: Nuestm escuela propicta ambtertes de
aprenduzaje v actvidades recreatas en donde la confianza | mofivacion, alegna v
enfisizsmo son factores mprescindibles, para que les sean stgndficativas v 1a comundad
se sienta a gustoparticipendy.

Convivencia Armonica: Propendemos relaciones de empatia v entendimiento enfee sus
intestartes, donds el dialogo es una practica cotidina y [z hemamsenta prncpel en e
tesohucion de conflictos.

Desarralla de Autonomia y Participacion: ncentivamos en los y las estudiantss [z
autonoms, proactvidad v paricipacton generando ambientes democraticos en donde se
patencien s habthdades armmentatives v cocxs para expresame Voacu
fesponsablemente.

Formacion Escolar v Social: Los v las estudiantes aprenden v potencian acttudes,
congctmientos, hebilidades v prnciptos. Facthtando su desarrollo persoral en el medio en

el cual se desetmuglven




Vision

Nos proyectamos como una comunidad educativa que entregue a
nuestros y nuestrasestudiantes una formacion de excelencia en un
ambiente armadnico, inclusivo y participativo, donde desarrollen

competencias que les permitan enfrentar sus desafiosde manera

consecuente y puedan emprender su proyecto de vida.




Mision

Somos una comunidad educativa inclusiva y comprometida con la
formacidn escolar ysocial de nuestros estudiantes, orientada a
desarrollar ambientes armonicos de aprendizaje, recreacion y

participacion con el respeto y compromiso de todos sus integrantes, para

enfrentar nuevos desafios y ser un aporte a la sociedad.

o Semcmu de la educac artistica : « | - ™
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Definiciones y Sentidos Institucionales

Los sentidos, principios y definiciones que enmarcan nuestra filosofia y estilo
educativo, son la base firme en que se sustenta la propuesta pedagdgica y nos dan las
directrices o caminos por donde hemos de orientar nuestra labor ,para darnos

fisonomia propia.

Nuestra propuesta pedagdgica y valdrica se construye sobre las bases de los derechos
garantizados en la constitucién y es coherente con la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos y los Principios de la Convencidn Internacional de los Derechos del
Nifo, Nifia y Adolescente, se fundamenta en un conjunto de normas y principios legales

vigentes en la Republica de Chile, entre las que destacan las siguientes:

* Declaracién Universal de los Derechos Humanos. Naciones Unidas, 1948.

* Convencidn sobre los Derechos del Nifio y la Nifia. UNESCO, 1989.

* Convencion sobre la Eliminacidn de Todas las Formas de Discriminacidn contra la
Mujer

*  Constitucidn Politica de la Republica de Chile. 1980.

* Ley N° 20.370 General de Educacidn. Chile, 2009.

* Ley N°19.979 Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna. Chile, 2004.

* Ley N° 20.422 Igualdad de Oportunidades e Inclusién de Personas con

Discapacidad. Chile, 2010.
* Ley N° 20.536 Violencia Escolar. Chile, 2011.

* Ley N° 20.529 Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién.

Chile, 2011.
* Ley N° 20.609 Medidas Contra la Discriminacion. Chile, 2012.

* Ley N° 20.845 Inclusién Escolar. Chile, 2015.




Ley N° 20.084 Sistema de Responsabilidad de los Adolescentes. Chile, 2005.

Ley N° 20.000 Trafico llicito de Estupefacientes y Sustancias Psicotrépicas. Chile,

2005.

Ley N° 19.925 Bebidas Alcohdlicas; Consumo de Alcohol. Chile, 2004.

Ley N° 19.253 Sobre Proteccién, Fomento y Desarrollo de los Indigenas. Chile, 1993.
Ley N° 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion. Chile, 1991.

Ley N° 20.105 Ambientes Libres de Humo de Tabaco. Chile, 2013.

Ley N° 20.526 Acoso Sexual de Menores, la Pornografia Infantil Virtual y la Posesion

de Material Pornogréfico Infantil. Chile, 2005.

Decreto N° 02 Subvencién del Estado a Establecimientos Educacionales. Chile,

1998.

Decreto N° 79 Norma Situacidn Estudiantes Embarazadas y Madres. MINEDUC,
Chile, 2004. Decreto N° 50 Norma Centro de estudiantes. MINEDUC, Chile, 1990.

Decreto N° 565 Reglamento de Centro General de Padres, Madres y Apoderados.

MINEDUC, Chile, 1990.

Decreto N° 924 Reglamenta Clases de Religion. MINEDUC, Chile, 1983.
Decreto N° 24 Reglamento Consejos Escolares. MINEDUC, Chile, 2005.
Decreto N° 215 Reglamenta Uso de Uniforme Escolar. MINEDUC, Chile, 2009.

Decreto N° 170 Sobre Necesidades Educativas Especiales. MINEDUC, Chile, 2010.

Decreto N° 313 Incluye a los y las Estudiantes en Seguro de Accidentes




* Decreto N° 256 Establece objetivos fundamentales y contenidos minimos

obligatorios para ensenanza basica y media. MINEDUC, Chile, 2009.

* Decreto N°373 Establece principios y definiciones técnicas para la elaboracién de
una estrategia de transicion educativa para los niveles de educacion parvularia 'y

primer afio de educacién basica, 2017.

* Circular N° 01 Establecimientos Educacionales Subvencionados Municipalesy

Particulares, Superintendencia de Educacidn, Chile, 2014.

* Circular N° 482 sobre Reglamentos Internos, Superintendencia de Educacion, Chile,

2018

Concepcion Humanista, Cristiana Occidental

Implica el reconocimiento del valor supremo de la razén, tiene el sentido que el ser
humano se ennoblece a través del conocimiento, enfatizando su autonomia, su libertad

y desarrollando su capacidad de transformador de la historia y la sociedad.

Nuestra formacidon humanista cristiana occidental ubica a la persona como centro de
las preocupaciones, se enfatizan las semejanzas en vez de las diferencias, se abre la
perspectiva hacia la pluralidad, se promueve el dominio del aprender a aprender, se
favorece el uso de la libertad responsable, se vive el compromiso solidario con los
demads particularmente con los mas necesitados y se desarrolla una consciencia

ecoldgica que conduce a la reconciliacién de la persona con la naturaleza.

Buscamos apoyar construyendo una sociedad en la que se conjuguen los principios de
libertad y participacién, propios de las democracias occidentales. Sobre la base
humanistica con tres grandes fundamentos los de la persona, la libertad y el amor

supremo.




Educacion Inclusiva y de Calidad integral

Nos enfocamos en la educacién inclusiva, respondiendo a las diferencias y asumiendo
la diversidad como una fuente de enriquecimiento y mejora en la calidad educativa,
surge de la convicciéon de que el derecho a la educacién es un derecho humano

fundamental, que estd a la base del desarrollo personal y social.

Fomentamos en la comunidad educativa el conocimiento de los y las estudiantes, una
actitud de aceptacion, respeto y valoracion de las diferencias, contextualizando el
curriculum y metodologias de ensefianza para dar a los y las estudiantes un rol activo
gue permita diversificar estrategias en funcién de sus necesidades, intereses, ritmos y
formas de aprender, entregamos los dispositivos y dinamicas pedagdgicas que les
permiten a nuestros estudiantes la adquisicién de aprendizajes, asi como los espacios
adecuados para su participacion. Promovemos el trabajo colaborativo entre los
docentes para facilitar el analisis critico de sus practicas y aportar ideas a la renovacion
permanente de las mismas, de igual modo la légica de trabajo colaborativo estd

presente en las dinamicas de aula como un elemento que fortalece y nutre las

dinamicas inclusivas.




La calidad educativa se expresa en la capacidad que tiene nuestro colegio para acoger a
todos y todas en espacios comunes de participacidn, garantizando la adquisicidon de
aprendizajes para la formacion integral de nifios y nifias, relevando con ellos que las

vivencias escolares son determinantes para el comportamiento ciudadano.

Las dareas tradicionales del conocimiento siguen siendo importantes en la formacién
escolar, pero ampliamos la mirada hacia otras dreas como la educacién ciudadana, vida
sana, convivencia escolar, arte, idiomas, educacioén fisica, educacién corporal y sexual,

entre otras.

Transitamos hacia la inclusién construyendo condiciones gradualmente, desde un
enfoque de mejora continua en el que participen todos los actores de la comunidad
escolar, identificando aquellos elementos que impiden el aprendizaje en los y las
estudiantes, con el objeto que en la planificacion de diferentes acciones sean

consideradas y se proyecten respuestas de manera estructural.

Nuestras Areas de Desarrollo para la Educacién Inclusiva y de Calidad Integral

-
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Proceso de Mejoramiento Continuo

Nuestra mejora escolar es un proceso intencional y planificado, en el que estan
implicados todos los miembros del establecimiento, dirigido a conseguir metas
educativas, entendidas como un amplio conjunto de objetivos referidos a toda la

comunidad educativa.

Los procesos de mejoramiento educativo se relacionan directamente con lo que ocurre
en la sala de clases, respecto de cémo los y las estudiantes adquieren los
conocimientos y habilidades que se espera logren. Con foco en una buena gestidon
pedagdgica que conlleva centrarse en el aprendizaje y ubica a la ensefianza al servicio
de este, es un proceso que implica cambios, que ocurren a lo largo del tiempo, que es
intencionado y que involucra a la organizacion en su conjunto. Existen cuatro factores
gue nos permiten mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje de manera

sostenida:

* Elroly compromiso del liderazgo directivo
* Gestidén técnico-pedagdgica focalizada en el mejoramiento

* Una cultura compartida que permite identificarse como una comunidad que mejora
y se esfuerza.
* Gestién del contexto local e institucional que permite a la escuela alzarse sobre sus

circunstancias.

Estos factores son considerados en el plan de mejoramiento, teniendo presentes las

caracteristicas y disposiciones de los principales involucrados para su implementacion.




ValoresInstitucionales

Desarrollamos la capacidad de reconocer, comprender, aceptary
Respeto valorarlas caracteristicas individualesde cada miembro de la
comunidad educativa.

En nuestra escuela fomentamos ambientesde aprendizajey
recreacion, compartiendo intereses y necesidades entre si,
comprendiendo que todos necesitamos colaboraciony apoyo para
lograr el desarrollointegral.

Solidaridad

Promovemos una participacion afectiva entre todos los participantes,
de manera que cada integrante resuelva sus conflictos a través del
didlogoy el ponerse en el lugar del otro para obtener asi una
convivencia armonica.

Empatia

Propendemos que los miembros de nuestra escuela se desenvuelvan
segun su criterio sin dejarse influir negativamente por otros,
expresando opinionesindependientesy argumentadas. Actuando
responsablemente frente a sus deberesy derechos.

Autonomia

Incentivamos en nuestra comunidad educativa ejercer la persistencia
en el logro de sus objetivos y proyectos tanto escolares como sociales,
siendo resiliente cuando las circunstanciassean adversas para
lograrlos.

Perseverancia

Nuestra comunidad educativa se preocupa que lasy los estudiantes
sean comprometidosy conscientes de sus procesos de aprendizaje, del
entorno en que viveny de las acciones que realizan, con el objeto de
que sean un real aporte a |la sociedad.

Responsabilidad




Perfiles

Para llevar a cabo el proyecto educativo que proponemos es necesario definir el perfil
de los diferentes estamentos que integran la comunidad educativa y el modo como se

relacionan estos actores en la labor que los convoca.

A continuacidn presentamos una descripcién de dichos perfiles:

Equipo Directivo

El Equipo Directivo de la Escuela Basica N°128 San Ramodn lidera ejecutando el PEl,
haciendo que toda la comunidad lo conozca y sea parte de él, generando altas
expectativas dentro de la comunidad educativa y asegurando la adaptacion e

implementacién adecuada del curriculo.

Asegurar un clima una convivencia armodnica, garantizar un ambiente de aprendizaje y
recreacion , fortalecer la participacién de la comunidad educativa, comprometerse con
la formacién escolar y social y el desarrollo profesional de los docentes, son tareas
inherentes al cargo. Establecer condiciones institucionales apropiadas para el
desarrollo integral de toda la comunidad educativa, en que prime la inclusién y el
respeto de los derechos y deberes de cada uno, para que se conduzca a la mejora de

los aprendizajes.




Docentes

El y la docente de la Escuela Basica N° 128 “San Ramdn” es amable y respetuoso con
todos los integrantes de la comunidad educativa de manera de promover la buena
convivencia y a la vez recibe ese mismo respeto, porque somos una escuela que vela por
mantener una convivencia armodnica., entre todos los integrantes de la comunidad
educativa.

En el ambito pedagdgico el docente es un profesional comprometido, que se
responsabiliza por los resultados de su gestion, actualiza sus conocimientos y se
autoevalla constantemente, para asi lograr formar alumnos y alumnas responsables, que
superen sus desafios y sepan desenvolverse en sociedad. La proactividad e iniciativa es

una caracteristicas esencial, que permite el trabajo en equipo.

La vocacion en su quehacer es uno de los pilares que comprometen a nuestros y nuestras
docentes a innovar en sus clases, reconociendo, respetando y promoviendo los derechos

de las y los estudiantes en un ambiente inclusivo y de recreacién ofreciendo igualdad de

oportunidades de aprendizaje.




Asistentes de la Educacion

Junto a los y las docentes, nuestra escuela cuenta con el trabajo de una serie de
asistentes de la educacién que apoyan la labor educativa, atendiendo necesidades
especiales y otras particulares de las familias, en el marco de los recursos y los sellos

del establecimiento.

Estudiantes

Nuestros alumnos y alumnas son personas auténomas que se integran y desenvuelven
en su medio social y escolar utilizando las experiencias y conocimientos previos para
construir nuevas situaciones de aprendizaje. Considera a su docente como un
acompafiante en su proceso de aprendizaje y trabaja con éste, asumiendo una posicion
clara y definida sobre lo qué le interesa aprender y cémo lo debe aprender

compartiendo ambientes armadnicos , participativos y de recreacion.

Nuestros y nuestras estudiantes fomentan el trabajo en equipo siendo tolerantes,
respetuosos, inclusivo y promotores de sus derechos y deberes. Mantienen

comunicacion inclusiva con todos los miembros de la comunidad educativa y respetan

el reglamento interno de la escuela.




Objetivos

La determinacidon de nuestros objetivos, nos permiten dar cuenta de los logros que
pretendemos lograr en el actual ciclo de mejora, periodo correspondiente entre los
anos 2019 y 2022 Determinan los propdsitos institucionales y responden a los

diferentes dmbitos de accion en los cuales nuestro colegio esta comprometido.

Mejorar la implementacidn curricular mediante la realizaciéon
de tareas de programacion, apoyo y seguimiento del proceso
educativo para responder a la diversidad de necesidades de

todos los estudiantes y mejorar la formacion escolar y

social.

Gestion
Pedagdgica

Fortalecer el rol de la directora y el equipo de
gestion enfatizando el disefio, articulacion,
conduccién y planificacidn institucional con el fin de
adoptar decisiones educativas que propenden a un
ambiente de aprendizaje y recreacion para todos
nuestros y nuestras estudiantes.

Liderazgo

Consolidar politicas, procedimientos y practicas
Formacion gue aseguren la participacion de toda la comunidad
y educativa, para generar espacios armoénicos en que
Convivencia se contribuya autdnoma y responsablemente con
ideas y acciones.

.. Mejorar los recursos que proveen el soporte de la labor
Gestion pedagodgica para la adecuada implementacion de los

de procesos educativos y los espacios de aprendizaje y
Recursos recreacion.







Seguimiento y Proyecciones

La cabal implementacion del Proyecto Educativo Institucional del nuestra escuela

requiere de un continuo proceso de seguimiento y evaluaciéon al interior de su

comunidad educativa. Con miras a lo anterior, se cuenta con una serie de instrumentos

e instancias de monitoreo y seguimiento que miden el nivel de avance de los objetivos

propuestos, expresados en metas y estrategias para el periodo del nuevo ciclo de

mejora, correspondiente desde el afio 2019 a 2022.

|__Dimension | Objetivo _____ | __________Meta

Gestion
Pedagdgica

Liderazgo

Formacidny
Convivencia

Gestion de

Recursos

Mejorar la implementacion curricular
mediante la realizacion de tareas de
programacion, apoyo y seguimiento
del proceso educativo para responder
a la diversidad de necesidades de
todos los estudiantes y mejorar la
formacién escolar y social.

Fortalecer el rol de la directora y el
equipo de gestion enfatizando el
disefo, articulacion, conduccién y
planificacion institucional con el fin
de adoptar decisiones educativas que
propenden a un ambiente de
aprendizaje y recreacion para todos
nuestros y nuestras estudiantes.

Consolidar politicas,
procedimientos y practicas que
aseguren la participacién de toda
la comunidad educativa, para
generar espacios armonicos en
gue se contribuya auténoma vy
responsablemente con ideas vy
acciones.

Mejorar los recursos que proveen el
soporte de la labor pedagdgica para
la adecuada implementacion de los
procesos educativos y los espacios
de aprendizaje y recreacion.

Se logra el 100% de la

implementacion curricular
considerando la diversidad de
necesidades de todos los

estudiantes.

Se cumple con el 100% de lo
establecido en la planificacion

institucional de acuerdo a los
lineamientos del PEI.
Se consolidan en un 100% las

politicas, procedimientos y
practicas que aseguren la
participacion de toda la
comunidad educativa.

Mejorar en un 100% los recursos
gue dan soporte a la labor
pedagdgica para una adecuada
implementaciéon de los procesos
educativos.




Estrategia 1°
Periodo

Estrategia 2°
Periodo

Estrategia 3°
Periodo

Gestion
Pedagdgica

Liderazgo

Formaciony
Convivencia

Gestion de
Recursos

Establecer
lineamientos
pedagdgicos
para la
organizacion,
preparacion,
implementacion
y evaluacion que
aseguren la
cobertura
curricular.
Organizar
efectivamente el
establecimiento a
través de acciones
gue comprometan
a la comunidad
educativa con el
PEI.

Generar e
instaurar espacios
de formacion
integral que
respondan los
intereses y
necesidades de la
comunidad
educativa.

Requerir recursos
materiales y
humanos para
cubrir las
necesidades
pedagogicas
segun la
normativa
vigente.

Sistematizar
estrategias para

facilitar la
implementacion
curricular.

Comprometerala
comunidad
educativa en el
desarrollo
efectivo del PEl,
para lograr el
aprendizaje de
todos los
estudiantes.

Lograr que los
espacios de
formacion integral
en que participan
todos los actores
educativos
promuevan la
aceptaciény
respeto por el
otro.
Implementar
medidas para
asegurary dar
soporte a la labor
educativa, el
bienestar
estudiantil y
potenciar sus
aprendizajes.

Evaluar la
organizacion,
preparacion,
implementacio
n y evaluacién
de la cobertura
curricular.

Evaluar las
acciones
realizadas para
lograr que la
comunidad
educativa
promueva la
inclusion la
responsabilidad
social y la sana
convivencia.
Evaluar los
espacios de
formacion integral
para fortalecer el
trabajo
colaborativo.

Evaluar las
medidas y gestion
de recursos para
la construccion de
espacios
educativos que
fomenten el
aprendizaje
integral.

Estrategia 4°
Periodo
Articular la
implementacién
curricular

considerando
dar respuestas a
la diversidad de
estilos de
aprendizaje.

Estructurary
articular los
principios
establecidos en el
PEI para lograr el
aprendizaje
integral de los
estudiantes.

Consolidar
practicas de
formacion,
convivencia y
participacion para
afianzar el sentido
de pertenencia al
establecimiento y
a la comunidad.

Actualizar los
recursos en
funcion de las
necesidades del
establecimiento
considerando las
prioridades del
PEI.




c‘\.‘e\a Basica No ’

" San Ramon *

X

4 C/sreﬂ“‘“

Maria Vial 7907, La Cisterna
Santiago
+56227960270
www.escuelal28.cl


http://www.escuela128.cl/

